Gobierna de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo  Técnico  de Capacitacion
“Instituto  Capacitacion ~ Gloria Alvarez
Lody”, RUT N° 52.000.827-6, en el marco de
la fiscalizaciéon al Programa Mas Capaz,
Primer llamado linea regular afio 2015.

RESOLUCION EXENTA 000012

Santiago, ()7 FNF 2016

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de
Capacitacion “Instituto Capacitacion Gloria Alvarez Lody”, RUT 52.000.827-
6 en adelante el OTEC, representada legalmente por GLORIA ALVAREZ
LODY, RUT N 2mbos domiciliados para estos efectos en calle
Paraiso Norte N°7, Villa Valle del Maipo, Isla de Maipo, Region
Metropolitana, resulto seleccionado a través de la Resoluciéon Exenta N°921
de fecha 02/03/2015 para realizar el curso denominado, “Operaciones
basicas de pasteleria”, codigo MCR-15-01-13-2460-1, cuya fecha de inicio es
el 06-07-2015 y de término el 05-10-2015, en los horarios de 09:00 a 13:00 hrs.,
en la comuna de Alhue, region metropolitana, en el marco del Programa Mas
Capaz, Primer llamado afio 2015.

2.- Que, la fiscalizadora dona Patricia
Campos Anacona con fecha 7/10/2015 inici6 proceso de fiscalizacién al curso
por dos reclamos y detecto las siguientes irregularidades:

a) Que acordaron con el Otec, que las cancelaciones de los subsidios de
locomocidn, serian los dias 15 o a fines de mes a través de transferencia en
cuenta Rut a quienes contaban con este servicio, 0 bien en efectivo para
quienes no cuenten con la tarjeta, las alumnas manifestaron no estar de
acuerdo con el pago mediante la transferencia debido a que banco estado
descuenta un porcentaje de dinero por concepto de giro, y que ademds las
que no cuentan con este instrumento de pago, se les cancela en lugar y

horario distinto al de la capacitacion.



b) Que hay beneficiarias que tienen niiios menores de 6 afios, los cuales no
cuentan con custodia. Y que hay una persona con cierto grado de
discapacidad al caminar, que no recibe ningin beneficio de subsidio.

¢) Respecto de la beneficiaria seiiora Luisa Acevedo Martinez, se indica que
ella comenz6 el curso el dia 7 de julio, ingresando su firma de asistencia
diariamente, hasta que terminado el mes le indicaron que de acuerdo al
sistena, no podia continuar en el programay que ademds no se le pagaron
los dias asistidos del mes de julio.

d) Que respecto del segundo reclamo recibido la denunciante Evelyn Medina
indica que “los insumos y materiales para trabajar en la capacitacion
siguen siendo comprados por las alumnas del curso.

e) Que el libro de clases es manejado por una de las alumnas

f) Que no hay registros de la entrega del subsidio de locomocién debido a que

no firman ninguna planilla de conformidad.

3.- Que, mediante carta de solicitud de
descargos de fecha 08/10/2015, se interpela al OTEC, para que presente los
descargos en razén de las irregularidades detectadas en el considerando
anterior.

4- Que, OTEC, mediante misiva
recepcionada en el Servicio con fecha 23/10/2015, suscrita por Gloria
Alvarez Lody, representante legal, responde a los descargos sefialando en
resumen substancialmente lo siguiente:

1) Que “segtin documento adjunto el acuerdo de pago de subsidio diario, las
alumnas manifestaron que seria mensual...”, para lo que adjuntan
documento firmado.

2) Que “la sefiora Teresa Reveco, encargada de pagos subsidios previo
acuerdo con las alumnas se decidi6 cancelar estos dineros en casa de la
cultura, ya que les quedaba mas cercana de lugar de residencia”.

3) Que “se adjuntas documento por concepto de pago de subsidio infantil a
alumnas con nifios menores de 6 afios”

4) Que “nosotros como entidad capacitadora, no dictamos cursos para
personas con discapacidad, al momento de la inscripcién a todas las
postulantes se les inform6 que no realizabamos cursos inclusivos y ella no
present6 ningun documento que acredite su discapacidad, por lo tanto, se
ha tratado como persona normal y se le ha pagado su subsidio de igual
forma, reflejado con su firma en planillas de pago”.

5) Que “la sefiora Luisa Acevedo Martinez, no se cancel6 subsidio hasta el
momento de la fiscalizacion, porque ella no figura como alumna de este
curso. Cuando el sefior Valverde hizo la fiscalizacion cit6 a la sefiora Teresa
Reveco a la oficina de fiscalizacion de Sence, que nosotros como entidad
tenfamos que regularizar dicha situacién, lo cual accedimos y rapidamente
se le cancel6 lo adeudado. Reflejado con su firma en una planilla de pago. A



la actual fecha se encuentra sin deuda”, para ello adjuntan correros con las
respuestas.

6) Que “la encargada de las compras de insumos y materiales para trabajar
fueron compradas y entregadas el dia 28 de agosto, porque las clases
précticas de pasteleria comenzd el dia 3 de septiembre” para ello adjuntan
némina de entrega de insumos y materiales, y facturas de compras recibidas
por el relator.

7) Que “el libro de clases siempre estuvo a cargo del relator, excepto un dia
que la alumna Katherine Gamboa sacé el libro de la mochila del profesor,
sin autorizacion de él, lo cual se reparé su mal actuar, y le hizo la
devolucién inmediata del libro de clases”.

8) Que adjuntan planillas de subsidios correspondientes al curso, firmadas
por las alumnas.

5- Que, en razén de los descargos
interpuestos por el OTEC, es menester consignar lo siguiente:

a) Que, los descargos han tenido el mérito suficiente para desvirtuar las
irregularidades consignadas en las letras a, b, d, e y f del segundo
considerando de esta resolucion, detectada en el marco de la
fiscalizacion, atendido que reconoce el hecho del no pago al decir que
tiene como atenuante que no sabfa que esas personas tenian
discapacidad.

b) Que, el descargo no ha tenido el mérito suficiente para desvirtuar la
irregularidad consignada en considerando segundo letra c de esta
presentacion detectadas en el marco de la fiscalizacion, por haberse
acreditado mediante la documentacion recabada por Sence, toda vez que
el ejecutivo de Otec, sr. Mario Alvarado, indica en correos que ha pedido
varias veces a Otec que envie antecedentes para regularizar la situacion,
sin tener aun respuesta por parte de ellos, siendo el altimo correo
enviado con fecha 8 de octubre de 2015.

6.- Que, el informe de fiscalizacion folio
N° 2049 contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al
presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta resolucion.

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 77 N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social del Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la atenuante de
irreprochable conducta anterior del infractor.

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Pablico del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene



por objeto financiar el Programa Méas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de
11 de diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que
crea y establece marco normativo del Programa.

La Ley 19518, sobre Estatuto de
Capacitacion y Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio
del trabajo y Prevision Social.

La Resolucién 382 del 22 de enero de 2015
que aprueba las Bases del Programa Mas Capaz y la Resolucion N° 643 de
fecha 24/03/2015 de la Direccién Regional Metropolitana que aprueba el
Convenio de Condiciones Generales de Ejecucién de los cursos.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracién del Estado, y la Resoluciéon N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de Toma de Razon.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacion, Instituto Capacitacion Gloria Alvarez Lody”, RUT N°
52.000.827-6, la siguiente multa administrativa, habida cuenta de la
atenuante existente:

a) Multa equivalente 31 UTM, especificamente por incorporar al programa
a personas que no cumplen los requisitos para el mismo, lo que significa
no dar cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion 382 de fecha
22/01/2015, en el numeral 10.1.1 letra 0) que indica que no se debe
“incorporar al presente programa a personas que no cumplan con los
requisitos establecidos para ser participantes del mismo, en aquellos
casos en que sea el ejecutor el responsable de validar los requisitos de
acceso al programa”.



2.- La entidad sancionada deberd pagar la
multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, N° S o1 respondiente al Banco Estado, la cual
podra ser reclamada dentro del plazo de 5 dias hébiles contados desde la
notificacién de la presente resolucion, sin perjuicio de los demas recursos
establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos. La
materializacién del pago deberd realizarse utilizando la boleta de dep6sito
que se adjunta a la presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que este
Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el
responsable del deposito. El mismo plazo de 5 dias se computara para
efectos de interposicion del recurso de reposicion establecido en el articulo
N°41 en relacién al articulo N°59 ambos de la Ley N°19.880.

3. Con todo, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la (s) multa (s)
dentro de los 10 dias habiles, SENCE, se reserva la facultad de suspender los
pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento,
debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros
cursos seleccionados en la misma region.

4.-Notifiquese la presente resolucién al
representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucion:

OTEC

Fiscalizacion Nivel Central

Fiscalizacion Regional

Encargado Programa Mas Capaz regional
Encargado Programa Més Capaz Nacional





